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บทคััดย่่อ
การบััญชีีเพื่่�อความย่ั่�งยืืนเป็็นการผสมผสานระหว่่างการบััญชีีบริหาร การบััญชีีสัังคม และการบััญชีีสิ่่�งแวดล้้อม 

เน่ื่�องจากเกิิดปััญหามลภาวะทั้้�งบนบก ในน้้ำ และอากาศ รวมทั้้�งปััญหาโลกร้้อน ที่่�ต่่อเนื่่�องมาหลายสิิบปี ี

คณะกรรมาธิิการโลกว่่าด้้วยสิ่่�งแวดล้้อม องค์์กรสหประชาชาติิ จึึงได้้ออกแนวปฏิิบััติิในการจััดทำบััญชีีและรายงาน

เพื่่�อความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับมลภาวะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเจ้้าของกิิจการ 

ฝ่่ายบริหาร และพนักงานทุุกระดัับ คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุุมชน ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในบริเวณใกล้้เคีียงโรงงาน และ 

สถานประกอบการ

การบััญชีีเพื่่�อความย่ั่�งยืืน รวมถึึง การบััญชีีการเงิินเพื่่�อความย่ั่�งยืืน การบััญชีีบริหารเพื่่�อความย่ั่�งยืืน และ 

การตรวจสอบและรัับประกัันความย่ั่�งยืืน

คำำ�สำำ�คััญ:	 การพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน การบััญชีีเพื่่�อความย่ั่�งยืืน รายงานความย่ั่�งยืืน
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Abstract
Sustainability Accounting is a combination of Management Accounting, Social Accounting 

and Environmental Accounting. Due to the problems of pollution on land, water and air, 

including global warming, which have been occurring for decades, the World Commission on 

the Environment, United Nations, has issued guidelines for preparing accounting and reporting 

for sustainability in order to communicate about environmental pollution to stakeholders, 

shareholders or business owners, executives, employees and staff at all levels, business partners, 

customers, communities, people living near factories and workplaces.

Sustainability Accounting covers Financial Accounting for Sustainability, Management 

Accounting for Sustainability and Sustainability Auditing and Assurance.
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ปััจจุุบัันองค์์กรธุุรกิิจต่่าง ๆ  ต้้องแข่่งขัันกัันเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายและสััดส่่วนในการครองตลาด นอกจากการผลิิตสิินค้้า 

และหรืือบริิการที่่�มีีนวััตกรรมและคุุณภาพชั้้�นนำ กิิจการยัังต้้องคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีต่่อลููกค้้าและหรืือ 

ผู้้�ใช้้สิินค้้า รวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ  เช่่น พนัักงานผู้้�ผลิิตสิินค้้า/บริิการ ประชาชน/ชุุมชน ที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงบริิเวณโรงงาน/

สถานประกอบการ ฯลฯ อาจได้้รัับภยัันตรายจากมลภาวะต่่าง ๆ  ทั้้�งบนบกในน้้ำและอากาศ ผลกระทบจากมลภาวะแวดล้้อม

ดัังกล่่าว ทำให้้องค์์กรภาครััฐ/หน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องออกกฎข้้อบัังคัับ หรืือแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันภััยพิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมประเภทต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการขององค์์กรธุุรกิิจปรับปรุุง ดููแล แก้้ไขปััญหาผลกระทบต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดจาก

สภาวะแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกกิิจการ รวมทั้้�งวางแผนหาแนวทางที่่�จะใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิประเภทต่่าง ๆ   

อย่่างชาญฉลาด เพ่ื่�อดำรงรัักษาสภาพแวดล้้อมของโลกให้้มีีความปลอดภััยและย่ั่�งยืืนนาน(Sustainability) ตลอดไป

บทความนี้้�อธิิบายกรอบแนวคิิดเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การรายงานความย่ั่�งยืืน และการบััญชีีเพื่่�อความย่ั่�งยืืน เนื้้�อหา

ใจความในบทความนี้้�ส่่วนหนึ่่�งได้้รัับการเรีียบเรีียงตามเนื้้�อหาของดวงมณีี โกมารทััต และศิิลปพร ศรีีจั่่�นเพชร (2565)  

จากหนัังสืือ การบััญชีีสิ่่�งแวดล้้อม บทที่่� 5 การรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กรอบแนวคิิดเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
เน่ื่�องจากการพััฒนาเศรษฐกิิจในอดีีตได้้ส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อภาวะสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศต่่าง ๆ  มีีการ

ทำลายป่่าไม้้ พืืชสััตว์์สููญพัันธุ์์� ปััญหาไฟป่่า การเผาป่่า มีีการทิ้้�งขยะ สารพิิษ วััตถุุอัันตรายจากกระบวนการผลิิต 

ภายในโรงงาน ทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน อากาศเป็็นพิิษ ฯลฯ ซ่ึ่�งปััญหาเหล่่านี้้�ได้้เกิิดมาเป็็นระยะเวลายาวนานหลายศตวรรษ 

ดัังนั้้�น ในปีี ค.ศ. 2000 คณะกรรมาธิิการโลกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนา (Brundtland Commission) ขององค์์การ

สหประชาชาติิ (United Nations) ได้้จััดการประชุุมสุุดยอดแห่่งสหััสวรรษ (Millennium Summit) โดยเชิิญผู้้�แทนของ

ประเทศสมาชิิกมาประชุุมที่่�กรุุงนิิวยอร์์ก ประเทศสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ

ด้้านอื่่�น ๆ  รวม 8 เป้้าหมาย และได้้มอบให้้บรรดาประเทศสมาชิิกทำหน้้าที่่�ปกป้้อง พััฒนาและดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ 

รวมท้ั้�งหาแนวทางลดภาระด้้านสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัันภายในปีี ค.ศ. 2015

ปีี ค.ศ. 2015 ปรากฏว่่าการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศสมาชิิกไม่่ประสบผลสำเร็็จเท่่าที่่�ควร จึึงมีีการ 

นััดประชุุมกลุ่่�มสมาชิิกขององค์์การสหประชาชาติิ เพื่่�อพััฒนาเป้้าหมายใหม่่เป็็นเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หรืือ 

Sustainable Development Goals (SDGs)1 เป็็นชุุดเป้้าหมายการพััฒนาระดัับโลกหลัังปีี ค.ศ. 2015 ที่่�ได้้รัับ 

การรัับรองจาก 193 ประเทศสมาชิิกขององค์์การสหประชาชาติิเมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุุมช่่วงเวลา 

ที่่�ต้้องบรรลุุภายใน 15 ปีี ได้้เป็็นทิิศทางการพััฒนาที่่�ทุุกประเทศต้้องดำเนิินการร่่วมกัันมาตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 2016 ไปจนถึึงปีี 

ค.ศ. 2030 โดยเอกสารที่่�ประเทศสมาชิิกท้ั้�งหมดลงนามรัับรองเป็็นพัันธะสััญญานั้้�นเรีียกว่่า “Transforming Our World: 

the 2030 Agenda for Sustainable Development” หรืือ “วาระการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 2030”1 หรืืออาจถููกกล่่าวถึึง

ในชื่่�ออื่่�น ๆ  เช่่น Agenda 2030 หรืือ Global Goals

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมาธิิการโลกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนา ได้้ให้้คำนิิยามของศััพท์์ “การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” ไว้้ดัังนี้้�

“การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) หมายถึึง การพััฒนาที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการ

ของประชากรทั้้�งในรุ่่�นปััจจุุบัันและรุ่่�นต่่อไปในอนาคต”

1	ศูู นย์์วิิจััยและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Centre for SDG Research and Support : SDG Move) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์: 

www.sdgmove.co
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รููปที่่� 1 เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

ที่่�มา: ศููนย์์วิิจััยและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Centre for SDG Research and Support : SDG Move) 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ : www.sdgmove.co

คณะกรรมาธิิการโลกฯ ยัังได้้เพิ่่�มเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนจาก 8 เป้้าหมายในปีี ค.ศ. 2000 เป็็น 17 เป้้าหมาย

ในปีี ค.ศ. 2015 (รููปที่่� 1) ภายใต้้หนึ่่�งเป้้าหมายจะประกอบด้้วยเป้้าหมายย่่อย (Targets) รวมท้ั้�งสิ้้�น 169 เป้้าหมายย่่อย 

และได้้กำหนดตััวชี้้�วััด (Indicators) รวมท้ั้�งสิ้้�น 244 ตััวชี้้�วััด (ตััวชี้้�วััดไม่่ซ้้ำกัันมีี 232 ตััว ตััวชี้้�วััดที่่�ซ้้ำกัันมีี 12 ตััว)  

เพื่่�อใช้้ในการติิดตามความก้้าวหน้้าของเป้้าหมายย่่อย2 เป้้าหมายการพััฒนาทั้้�ง 17 ข้้อจะสะท้้อน 3 เสาหลัักของมิิติ ิ

ความย่ั่�งยืืน (3 Pillars of Sustainability) คืือ มิิติิด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

1. มิิติิด้้านสัังคม (People) คลอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 1–5

2. มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ (Prosperity) คลอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 7–11

3. มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) คลอบคลุุมเป้้าหมายที่่� 6, 12–15

สำหรัับมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมนั้้�น จะมีีเป้้าหมายดำเนิินการท้ั้�งสิ้้�น 5 เป้้าหมายดังต่่อไปนี้้�

−	 เป้้าหมายที่่� 6 สร้้างหลัักประกัันเรื่่�องน้้ำและการสุุขาภิิบาล ให้้มีีการจััดการอย่่างยั่่�งยืืนและมีีสภาพพร้้อมใช้้สำหรัับ

ทุุกคน

−	 เป้้าหมายที่่� 12 สร้้างหลัักประกัันให้้มีีแบบแผนการผลิิตและการบริโภคที่่�ยั่่�งยืืน

−	 เป้้าหมายที่่� 13 ปฏิิบััติิการอย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น

2	ศูู นย์์วิิจััยและสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Centre for SDG Research and Support : SDG Move) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์, 

www.sdgmove.com

4 วารสารการบััญชีีเชิิงกลยุุทธ์์แบบยั่่�งยืืน

การบััญชีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน



−	 เป้้าหมายที่่� 14 อนุุรักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่่างย่ั่�งยืืนเพื่่�อการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน

−	 เป้้าหมายที่่� 15 ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิเวศบนบกอย่่างย่ั่�งยืืน จััดการป่่าไม้้อย่่างย่ั่�งยืืน ต่่อสู้้�

การกลายสภาพเป็็นทะเลทราย หยุุดการเสื่่�อมโทรมของที่่�ดิิน และฟื้้�นสภาพกลัับมาใหม่่ และหยุุดการสููญเสีีย 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สรุุปได้้ว่่าเป้้าหมายของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน คืือการดููแลรัักษาทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันให้้เกิิดความมั่่�นคงใน 

ระยะยาว เพื่่�อให้้คนรุ่่�นต่่อไปได้้มีี (ทรัพยากร) ไว้้ใช้้ในอนาคต ดัังนั้้�น แนวคิิดการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนจึึงเป็็นแนวคิิดที่่�ทำให้้

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบัันแตกต่่างไปจากการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในอดีีต ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อแนวคิิดและหลัักการ

บััญชีีสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้แนวคิิดเดิิม (Environmental Accounting (United Nations General Assembly, 1987)

หลัักการพื้้�นฐานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นแนวคิิดที่่�เกิิดจากการผสมผสานระหว่่างหลัักการพื้้�นฐานทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านเศรษฐกิิจ  

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสัังคม

1)  เศรษฐกิิจ (Economic): การพััฒนากระบวนการหรืือการปฏิิบััติิใด ๆ  เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจใน 

ระยะยาว โดยไม่่ส่่งผลกระทบทางลบต่่อสัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ตััวอย่่าง เช่่น การพััฒนาการเติิบโตด้้าน

เศรษฐกิิจอย่่างมั่่�นคง การประหยััดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย การยกระดัับความสามารถทางเศรษฐกิิจ การกระจายความมั่่�งคั่่�ง 

และการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

2) สิ่่ �งแวดล้้อม (Environmental): การพััฒนากระบวนการดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิภายใต้้การตอบสนอง

ความต้้องการของมนุุษย์์ เพื่่�อให้้สามารถมั่่�นใจว่่าระบบนิเวศจะยัังคงมีีความสมดุุลและสามารถฟื้้�นฟููได้้ ตััวอย่่างเช่่น  

การป้้องกัันมลพิิษ การจำกััดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน และการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

3) สั ังคม (Social): การพััฒนากระบวนการในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม ผ่่านการพััฒนาโครงสร้้าง

พื้้�นฐานทางสัังคม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้สัังคมมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น การพััฒนาการศึึกษา สนัับสนุุนสิิทธิิมนุุษยธรรม 

การพััฒนาสุุขภาพที่่�ดีีของชุุมชน การกระจายโอกาสอย่่างเท่่าเทีียม และการบ่่มเพาะสัังคมที่่�ดีีงาม

การรายงานความยั่่�งยืืน
ในช่่วง 20 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีการพััฒนากรอบการรายงานความย่ั่�งยืืนหลายประเภทที่่�บริิษััทขนาดใหญ่่จำนวนมากทั่่�วโลก

ได้้นำไปประยุุกต์์ เพื่่�อจััดทำรายงานความย่ั่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นเพราะกฎหมายบัังคัับ หรืือโดยสมััครใจ

รายงานความยั่่�งยืืน (Sustainability Reporting) หมายถึึง การรายงานที่่�คลอบคลุุมการรายงานผลกระทบ 

จากการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ซึ่่�งช่่วยให้้องค์์กรสามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและนำไปสู่่�

การพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืนได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรประเภทใด ทั้้�งองค์์กรแสวงหากำไร องค์์กรไม่่แสวงหากำไร และองค์์กรรััฐบาล 

ล้้วนสร้้างผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมท้ั้�งสิ้้�น องค์์กรเหล่่านี้้�จึึงสามารถประเมิินผลและรายงานเกี่่�ยวกัับ

ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงานขององค์์กรได้้

รายงานความย่ั่�งยืืน (Sustainability Report) ยัังมีีช่ื่�อเรีียกอื่่�น ๆ  อีีก เช่่น ชื่่�อที่่�เป็็นที่่�นิิยมในประเทศไทย คืือ รายงาน

เพ่ื่�อความรัับผิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) และอีีกชื่่�อหนึ่่�ง คืือ Environmental Social 

Governance Report (ESG Report) เป็็นต้้น

5ภาควิิชาการบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 1  กัันยายน - ธัันวาคม 2567



ประโยชน์์สำหรัับองค์์กรในภาคธุุรกิิจในการจััดทำรายงานความย่ั่�งยืืนนั้้�นมีีหลายประการ เช่่น การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การดำเนิินงานด้้วยการลดต้้นทุุน การได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า การสร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  ในภาคธุุรกิิจ 

ไปจนถึึงการบรรลุุเป้้าหมายทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้ในเวลาเดีียวกััน3

มิิติิในการรายงานความยั่่�งยืืน
การรายงานความย่ั่�งยืืน ครอบคลุุมการรายงานผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจในด้้านต่่าง ๆ  ดัังนี้้�

1.  ในแง่่มุุมของการรายงานผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ: องค์์กรอาจรายงานผลกระทบด้้านการเงิินที่่�สำคััญที่่�มีีต่่อ 

กลุ่่�มชุุมชน พนักงาน องค์์กรของรััฐบาล และกลุ่่�มองค์์กรอ่ื่�นที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการดำเนิินงานขององค์์กร

2.  สำหรัับแง่่มุุมของการรายงานผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม: องค์์กรอาจรายงานผลกระทบที่่�สำคััญจากการดำเนิินงาน

ขององค์์กรที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สภาพอากาศ แหล่่งน้้ำ และพื้้�นดิิน สำหรัับองค์์กรที่่�ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตนั้้�น 

ควรประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานและวงจรชีีวิิต กล่่าวคืือ ผลกระทบตั้้�งแต่่การพััฒนาและ

ผลิิตสิินค้้าจนถึึงการย่่อยสลายสินค้้า

3.  ในแง่่มุุมของการรายงานผลกระทบต่่อสัังคม: องค์์กรอาจรายงานผลกระทบจากการดำเนิินงานต่่อบุุคคลที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร ตััวอย่่างเช่่น กลุ่่�มพนัักงาน ในลัักษณะสิิทธิิอัันชอบธรรมที่่�พนัักงานควรได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม 

กลุ่่�มลููกค้้าองค์์กร ในลัักษณะความรัับผิิดชอบในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพต่่อลููกค้้า และสำหรัับกลุ่่�มสัังคม 

ในลัักษณะของการสนัับสนุุนกลุ่่�มชุุมชน เป็็นต้้น

โดยสรุุป รายงานความอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นแนวปฏิิบััติิขององค์์กรในการรายงานต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับผลกระทบทาง

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ว่่าจะในทางบวกหรืือทางลบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน4

องค์์กรแห่่งการริิเริ่่�มด้้านรายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) ได้้เก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหััวข้้อที่่�มีีความ

เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม องค์์กรอาจเปิิดเผยเร่ื่�องการใช้้พลัังงานในการดำเนิินงาน การบริหาร

จััดการน้้ำ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�อากาศ เป็็นต้้น ในมิิติิสัังคมก็็เช่่นกััน หััวข้้อที่่�อาจพบการเปิิดเผยเกี่่�ยวกัับเร่ื่�อง 

ต่่าง ๆ  เช่่น การทุุจริิต ความปลอดภััยของสิินค้้า ความปลอดภััยในกระบวนการผลิิต ข้้อตกลงเรื่่�องแรงงาน5 เรื่่�องที่่� 

กิิจการเลืือกมาเปิิดเผยนั้้�นมัักจะเป็็นเร่ื่�องที่่�สำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริษััท เช่่น เป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงอย่่างมีีนััยสำคััญ

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจหลััก หรืือมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders) ที่่�มีีนััยสำคััญ เป็็นต้้น6

กรอบการพััฒนาและรายงานความยั่่�งยืืนระดัับสากล
ในการส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาและดำเนิินการรายงานด้้านความย่ั่�งยืืนมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง องค์์กรในระดัับสากล 

ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการออกกรอบการรายงาน เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้แก่่องค์์กรภาคธุุรกิิจได้้ดำเนิินการเปิิดเผยรายงาน 

ด้้านความย่ั่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กรอบการพััฒนาและรายงานด้้านความย่ั่�งยืืนในระดัับสากล เช่่น

3	 ดวงมณีี โกมารทััต และศิิลปพร ศรีีจั่่�นเพชร (2565), การบััญชีีสิ่่�งแวดล้้อม, 5–17.
4	 https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Informing-decisions,-driving-change-The-role-of-data-in-a-sustainable-

future.pdf page 23 paragraph 4
5	 https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-download-center/?g=0fa4e364-c472-4c3e-aae3-3e22eefd235a 

page 1 paragraph 3
6	 https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/sustainability-topics.pdf

6 วารสารการบััญชีีเชิิงกลยุุทธ์์แบบยั่่�งยืืน

การบััญชีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน



The Global Reporting Initiative (GRI) หรืือองค์์กรแห่่งการริิเริ่่�มด้้านรายงานสากลเป็็นองค์์กรอิิสระระดัับ

นานาชาติิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�บุุกเบิิกรายงานความย่ั่�งยืืนตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1997 เพื่่�อช่่วยให้้องค์์กรภาคธุุรกิิจสามารถสื่�อสารเกี่่�ยวกัับ 

ผลกระทบจากการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในประเด็็นต่่าง ๆ  เช่่น การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ สิิทธิิมนุุษยชน การกำกัับดููแล และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคม เป็็นต้้น

มาตรฐานการรายงานความย่ั่�งยืืนที่่�จััดทำขึ้้�นโดย GRI เป็็นมาตรฐานการรายงานความย่ั่�งยืืนที่่�ถููกนำไปใช้้มากที่่�สุุด 

ในโลก โดย KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting (2017) ได้้รายงานว่่า 75% ของบริิษััท 

ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก 250 อัันดัับแรก ใช้้มาตรฐานของ GRI ในการจััดทำรายงานเพื่่�อความย่ั่�งยืืน

มาตรฐานการรายงานความย่ั่�งยืืนของ GRI ฉบัับที่่� 4 (G4) ได้้มีีการแบ่่งมาตรฐานออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ Universal 

Standard (100 Series) และ Topic-specific Standards

1)  Universal Standard ประกอบด้้วยมาตรฐานสากล 3 ส่่วน คืือ

1.1)  GRI 101: Foundation เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำหรัับการใช้้มาตรฐานของ GRI มีีการกำหนดหลัักการรายงาน 

(Reporting Principles) เพื่่�อใช้้กำหนดเนื้้�อหาและคุุณภาพของรายงาน รวมไปถึึงข้้อกำหนดต่่าง ๆ  สำหรัับการจััดทำ

รายงานความย่ั่�งยืืน

1.2)  GRI 102: General Disclosures เป็็นการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป เพื่่�อรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริบทของ 

องค์์กรและการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายงานความย่ั่�งยืืน โดยได้้กล่่าวถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลองค์์กร 

(Organizational Profile) 2) กลยุุทธ์์ (Strategy) 3) จริิยธรรมและความซ่ื่�อสััตย์์ (Ethics and Integrity) 4) การกำกัับ

ดููแล (Governance) และ 5) การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Engagement)

1.3)  GRI 103: Management Approach เป็็นส่่วนที่่�ใช้้เพื่่�อรายงานถึึงวิิธีีที่่�องค์์กรใช้้ในการจััดการหััวข้้อ 

ที่่�มีีสาระสำคััญ การใช้้มาตรฐาน GRI 103 กัับหััวข้้อที่่�มีีสาระสำคััญต่่าง ๆ  ทำให้้องค์์กรสามารถอธิิบายถึงสาเหตุุที่่� 

หััวข้้อนั้้�น ๆ  มีีสาระสำคััญ ขอบเขตของผลกระทบ และวิิธีีการที่่�องค์์กรใช้้ในการจััดการผลกระทบเหล่่านั้้�นได้้อีีกด้้วย

2)  Topic-specific Standards เป็็นมาตรฐานส่่วนที่่�ประกอบด้้วยหััวข้้อเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิิจ สัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม

หลัักการรายงานความยั่่�งยืืนของ GRI
องค์์การแห่่งความริิเริ่่�มสากลหรืือ The Global Reporting Initiative (GRI) เป็็นองค์์กรอิิสระในระดัับนานาชาติิ 

เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มในการจััดทำรายงานความย่ั่�งยืืนมาตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1997 เพื่่�อช่่วยให้้องค์์กรธุุรกิิจต่่าง ๆ  สามารถจัดทำรายงาน 

ที่่�สื่่�อสารเกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการดำเนิินงานขององค์์ธุุรกิิจแห่่งนั้้�น มีีต่่อสภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมใน 

สภาพการณ์์ต่่าง ๆ  ตััวอย่่างเช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มลภาวะจากฝุ่่�นละออง องค์์กรประเภทต่่าง ๆ   

ทั้้�งภาครััฐและเอกชนจะใช้้ มาตรฐาน GRI 101 เป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืน โดยกำหนดหลัักในการ

รายงาน เป็็น 2 ประเภทดังต่่อไปนี้้�

1)  หลัักการรายงานเพื่่�อกำหนดเนื้้�อหาในรายงาน เป็็นหลัักการที่่�องค์์กรใช้้เพื่่�อตััดสิินใจว่่าควรเปิิดเผยเนื้้�อหา 

เรื่่�องใดบ้้างในรายงาน ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับกิจกรรมในองค์์กร ผลกระทบ ความคาดหวััง และผลประโยชน์์ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีีย ประกอบด้้วยหลัักการ 4 ข้้อ ได้้แก่่ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย บริิบทของความย่ั่�งยืืน ความมีีสาระสำคััญ 

และความครบถ้้วน

2)  หลัักการเพื่่�อกำหนดคุุณภาพของรายงาน เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความมั่่�นใจในคุุณภาพของข้้อมููลในรายงาน

ด้้านความยั่่�งยืืน หลัักการที่่�ใช้้กำหนดคุุณภาพของการรายงานประกอบด้้วย 6 หลัักการสำคััญ ได้้แก่่ ความถููกต้้อง  

ความสมดุุล ความชััดเจน ความสามารถในการเปรียบเทีียบได้้ ความน่่าเช่ื่�อถืือ และความทัันเวลา

7ภาควิิชาการบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ปีีที่่� 1 ฉบัับที่่� 1  กัันยายน - ธัันวาคม 2567



กรอบการพััฒนาและรายงานความยั่่�งยืืนในประเทศไทย
ในปีี ค.ศ. 2013 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้เผยแพร่่ คู่่�มืือจััดทำ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (“แบบ56-1”) ซึ่่�งแสดงถึึงข้้อกำหนดของแบบ 56-1 ตามประกาศคณะกรรมการ 

กำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิิน

งานของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งกำหนดให้้บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ต้้องเปิิดเผยนโยบายและการดำเนิินงานที่่�แสดงถึึง 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืนของกิิจการและสัังคมโดยรวม โดยรููปแบบการเปิิดเผยนั้้�นอาจ 

เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือจััดทำแยกเล่่มก็็ได้้ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้บริษััทจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดดัังกล่่าว7

ในปีี ค.ศ. 2020 สำนัักงาน ก.ล.ต. ได้้ปรัับปรุุงกรอบการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนในแบบแสดงรายการ 

ประจำปีี 56-1 One Report ซึ่่�งกำหนดให้้กิิจการที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่� 1 การประกอบ

ธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน หััวข้้อการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความย่ั่�งยืืน ซ่ึ่�งครอบคลุุมการกำหนดนโยบายการจััดการ 

ด้้านความย่ั่�งยืืนขององค์์กร การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เช่่น ผู้้�ขาย 

วััตถุุดิบ ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และลููกค้้า เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น การเปิิดเผยควรแสดงให้้เห็็นถึึง การจััดการด้้านความย่ั่�งยืืน

ในมิิติิต่่าง ๆ  คืือ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้านสัังคม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายและผลการดำเนิินงานขององค์์กรในด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม (ศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� www.sec.or.th)

ปััจจุุบัันกิิจการชั้้�นนำของไทยหลายแห่่งได้้จััดทำรายงานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเสนอต่่อสาธารณชน กิิจการอาจ 

แสดงผลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในรููปแบบรายงานความรัับผิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนหรืือ Corporate Social 

Responsibility หรืือเรีียกย่่อ ๆ  ว่่า CSR กิิจการบางแห่่งเรีียกรายงานประเภทนี้้�ว่่า “รายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ย่ั่�งยืืน” 

(Sustainability Report)

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนในประเทศไทย
สำนัักงาน ก.ล.ต. ได้้เน้้นให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Disclosure) ประกอบไปด้้วย 

องค์์กรประกอบ 3 ด้้านสำคััญ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) 

อัันจะช่่วยตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรได้้ แนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความย่ั่�งยืืนสำหรัับ

บริิษััทจดทะเบีียน8 มีีดัังนี้้�

การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความย่ั่�งยืืนขององค์์กรมีี 2 ส่่วนสำคััญ ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับองค์์กร และ 2) ข้้อมููล

ผลการดำเนิินงานและตััวชี้้�วััดด้้านความย่ั่�งยืืน

1. ข้ ้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับองค์์กร ประกอบไปด้้วยข้้อมููล 3 ประเภท ได้้แก่่

1.1 ข้ ้อมููลทั่่�วไปขององค์์กร ประกอบไปด้้วยพันธกิจ วิิสััยทัศน์์ โครงสร้้างและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

นโยบายและกลยุุทธ์์ขององค์์กร ห่่วงโซ่่คุุณค่่าขององค์์กร รวมถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและข้้อพิิพาททางกฎหมาย

1.2 ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนที่่�นำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�สำคััญขององค์์กร 

และวิิธีีการบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าว รวมถึึงประเด็็นผลกระทบที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับ และกระบวนการ 

สร้้างความมีีส่่วนร่่วมทางธุุรกิิจระหว่่างกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

7	 https://www.sec.or.th/TH/Documents/ShareGuide/6153s.pdf Page 49 Pagragraph1
8	 https://www.sec.or.th/TH/Documents/ShareGuide/6153s.pdf

8 วารสารการบััญชีีเชิิงกลยุุทธ์์แบบยั่่�งยืืน

การบััญชีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน



1.3 ข้ ้อมููลประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ท้ั้�งธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำคััญ เป็็นส่่วนที่่�นำเสนอ 

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนระหว่่างธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำไปสู่่�การบริิหารจััดการและ การแก้้ไขปััญหาด้้วย

กลยุุทธ์์ต่่าง ๆ

ทั้้�งนี้้� องค์์กรควรดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนให้้มีีความครอบคลุุมข้้อมููลทั้้�ง 11 ประเด็็น อัันได้้แก่่ 1) การ

บริิหารจััดการพลัังงาน 2) การบริิหารจััดการน้้ำ 3) การบริิหารจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ 4) การบริิหารจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจก 5) การปฏิิบััติิต่่อพนักงาน 6) ความรัับผิดชอบต่่อลููกค้้า 7) การพััฒนาสัังคมและชุุมชน 8) การกำกัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี 9) การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน 10) การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน และ 11) นวััตกรรมองค์์กร

2. ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงานและตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืน

การนำเสนอข้้อมููลด้้านความย่ั่�งยืืนควรนำเสนออย่่างครบถ้้วนทั้้�ง 4 ระดัับ ประกอบไปด้้วย 1) ระดัับนโยบาย  

2) ระดัับกลยุุทธ์์ 3) ระดัับแผนการดำเนิินงาน และ 4) ระดัับผลการดำเนิินงาน

นอกจากนี้้� สำนัักงาน ก.ล.ต.ได้้แนะนำหลัักการในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความย่ั่�งยืืนอย่่างมีีคุุณภาพ ประกอบไปด้้วย 

4 หลัักการ ได้้แก่่ 1) ความมีีสาระสำคััญ 2) ความทัันสมััย 3) ครอบคลุุมห่่วงโซ่่คุุณค่่า และ 4) พัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

บทบาทของการบััญชีีในการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร
เนื่่�องจากระบบบััญชีีทั่่�วไปที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลด้้านการบริหาร การปฏิิบััติิงานด้้านต่่าง ๆ  ที่่�แสดง

ความรัับผิดชอนต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อแสดงความย่ั่�งยืืนขององค์์กรได้้ จึึงมีีการพััฒนาระบบบััญชีีและการ 

จััดทำรายงานทางการบััญชีี เพื่่�อตอบสนองวััตถุุประสงค์์ในการจััดทำรายงานของฝ่่ายบริหารหลายรููปแบบ เช่่น การบััญชีี 

ตามความรัับผิิดชอบของสัังคม (Social Responsibility Accounting) การบััญชีีสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental 

Accounting) และการบััญชีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Accounting) ทั้้�งนี้้� สหพัันธ์์นัักบััญชีีระว่่างประเทศ 

(International Federation of Accountants: IFAC) ได้้ให้้ความหมายการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารด้้านสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมดัังต่่อไปนี้้�

1.  การบััญชีีการเงิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Financial Accounting) เป็็นการบัันทึึกรายการและ 

การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม

2.  การบััญชีีบริิหารด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management Accounting) เป็็นการประเมิินและ 

การใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นตััวเลขและทางกายภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม

3.  การบััญชีีทรัพยากรธรรมชาติิ (Natural Resource Accounting) เป็็นการบััญชีีสำหรัับการไหลเวีียนของ

ทรััพยากรธรรมชาติิทั้้�งทางกายภาพและทางการเงิิน

4.  การบััญชีีเพืือความยั่่�งยืืน (Sustainability Accounting) เป็็นการพิิจารณาข้้อมููลที่่�เป็็นตััวเลขทางกายภาพ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี ค.ศ. 2005 IFAC ได้้เผยแพร่่แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบััญชีีบริหารด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิแก่่นัักบััญชีี

การเงิิน นัักบััญชีีบริหาร ในการจััดทำรายงานทางการบััญชีีและรายงานในการบริหารด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมท้ั้�งเป็็นข้้อมููล

สำคััญสำหรัับผู้�สอบบััญชีีที่่�ต้้องการติิดตาม ตรวจสอบรายงานทางการบััญชีี /การเงิิน หรืือรายงานอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับ

กระบวนการบริหารสัังคม/สิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรธุุรกิิจ
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การบััญชีีเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
การบััญชีีเพ่ื่�อความย่ั่�งยืืน (Sustainable Accounting) เป็็นการบััญชีีที่่�แสดงสถานะทางเศรษฐกิิจ (Economic)  

สัังคม (Social) และสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) เป็็นการรายงานข้้อมููลทางการบััญชีีขององค์์กรธุุรกิิจที่่�แสดง (เสนอ) 

ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิินท้ั้�งภายในและภายนอกกิิจการ หน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรกำกัับดููแล โดยรายงานต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย

ดำเนิินงานในการทำกิิจกรรมของธุุรกิิจในหน่่วยงานประเภทต่่าง ๆ  ที่่�มีีผลกระทบท้ั้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อสถานะทาง

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรธุุรกิิจ และหน่่วยงานของภาครััฐที่่�มีีหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบในการดููแล

ทรััพยากรธรรมชาติิ มลภาวะและสิ่่�งแวดล้้อมทุุกประเภท การบััญชีีเพื่่�อความย่ั่�งยืืนจึึงเป็็นเคร่ื่�องมืือของฝ่่ายบริหารในการ

ดำเนิินงาน เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายในด้้านสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจขององค์์กร/หน่่วยงานต่่าง ๆ  ท้ั้�งในภาครััฐและ 

ภาคเอกชน

ในช่่วงแรกกิิจการขนาดใหญ่่ในระดัับโลกหลายแห่่งได้้จััดทำ รายงานเพื่่�อความย่ั่�งยืืน (Sustainability Report )  

เพื่่�อแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (โดยสมััครใจ) ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซ่ึ่�งได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ฝ่่ายบริหาร  

พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า หน่่วยงานภาครััฐ ชุุมชนและประชาชนโดยทั่่�วไป ฯลฯ

ต่่อมาได้้มีีการออกกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบปฏิิบััติิ และคู่่�มืือในการจััดทำรายงานเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนจากหน่่วยงาน

ภาครััฐที่่�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลสภาวะของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมท้ั้�งองค์์กรอิิสระท้ั้�งภายในและภายนอกประเทศ จึึงมี ี

การจำแนกประเภทวิธีีการบััญชีีและการจััดทำรายงานเพื่่�อความย่ั่�งยืืนเป็็น 2 ประเภท (รููปที่่� 2) ดัังต่่อไปนี้้�

จากรููปที่่� 2 อธิิบายได้้ดัังนี้้�

•  การบััญชีีการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Financial Accounting) เป็็นการจััดทำรายงานการบััญชีี

และรายงานทางการเงิินภายใต้้มิิติิของความยั่่�งยืืนของกิิจการที่่�เสนอต่่อหน่่วยงานขององค์์กรภาครััฐและเอกชนและผู้้�ใช้้ 

งบการเงิินภายนอกโดยทั่่�วไป

•  การบััญชีีบริิหารเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Management Accounting) เป็็นการจััดทำรายงานต้้นทุุน

และการบััญชีีบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเสนอต่่อฝ่่ายบริิหารและพนัักงานทุุกแผนกที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการบริหารและปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  ภายในองค์์กรธุุรกิิจ

•  การตรวจสอบและการรัับประกัันความยั่่�งยืืน (Sustainable Audit and Assurance Services) เป็็นการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกิิจการที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตััวอย่่างเช่่น การจััดระบบการตรวจสอบการแพร่่

กระจายของมลพิิษทั้้�งในน้้ำ บนบก และในชั้้�นบรรยากาศ ท้ั้�งภายนอกและภายในบริเวณโรงงานรวมทั้้�งสถานที่่�พัักอาศััย 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า ผลการปฏิิบััติิงานของกิิจการจะไม่่ส่่งผลกระทบด้้านมลภาวะต่่าง ๆ  ต่่อลููกจ้้าง พนัักงาน  

ผู้้�บริหารและชุุมชนในบริเวณใกล้้เคีียง รวมท้ั้�งไม่่ทำลายธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในอาณาบริเวณนั้้�น

การตรวจสอบสิ่่�งแวดล้้อมอาจดำเนิินการโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในกิิจการ หรืือจ้้างสำนัักงานที่่�ปรึึกษาด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม หรืือจ้้างผู้้�ตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบ ผู้้�ตรวจสอบด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมจะส่่งรายงานผลการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไปยังองค์์กรที่่�กำกัับดููแลเร่ื่�องมลภาวะและสิ่่�งแวดล้้อม และ 

กิิจการที่่�ผ่่านการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สามารถเปิิดเผยผลการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและมลภาวะต่่อสาธารณชน

10 วารสารการบััญชีีเชิิงกลยุุทธ์์แบบยั่่�งยืืน

การบััญชีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน



การบัญชีการเงินเพื่อความยั่งยืน
(Sustainability Financial Accounting)

การตรวจสอบและรับประกันความยั่งยืน
ความยั่งยืน

(Sustainability Audit and Assurance Service)

การบัญชีบริหารเพื่อความยั่งยืน
(Sustainability Management Accounting)

รายงานเพื่อความยั่งยืนสำหรับฝายบริหาร
รายงานเพื่อประเมินผลความยั่งยืน

Sustainability Costs, Risks and Liabilities
Sustainability Impact Assessment

Sustainability Strategies and Long-Range Plan

รายงานเพื่อความยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสีย
Sustainability Reports for Stakeholders 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก
External Stakeholders

รููปที่่� 2 การบริหารเพื่่�อความย่ั่�งยืืน (Sustainability Management)

ที่่�มา: Management Accounting 4th Edition. Eldenburg, Brooke, Oliver, Vesty, Dormer, Murthy, Pawsoy 

(2020)
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เครื่่�องมืือในการประเมิินผลต้้นทุุน (สัังคม/สิ่่�งแวดล้้อม) เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
เป็็นหน้้าที่่�ของนัักบััญชีีต้้นทุุน/นัักบััญชีีบริหารในการประมวลผลต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดอายุุผลิิตภััณฑ์์ 

นัับตั้้�งแต่่กระบวนการจััดหา (ปััจจััยการผลิิตทุุกประเภท) นำเข้้ากระบวนการผลิิตจนแล้้วเสร็็จ นำเข้้าเก็็บในคลัังสิินค้้า  

จััดจำหน่่ายให้้ลููกค้้า ในกรณีีที่่�มีีวััตถุุดิบ/ชิ้้�นส่่วน/งานระหว่่างทำ/สิินค้้า/บรรจุุภัณฑ์์ชำรุุดเสีียหาย กิิจการอาจนำไป Recycle 

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ในกรณีีที่่�เป็็นของเสีียหรืือวััตถุุดิบอัันตราย กิิจการต้้องจััดการทำลายทิ้้�งด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้องและ 

เหมาะสม โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ/มลพิิษตกค้้างต่่อพนัักงาน ผู้้�ใช้้สิินค้้า และหรืือประชาชน/ชุุมชนในบริิเวณใกล้้เคีียง

สถานประกอบการ

สำหรัับเครื่่�องมืือที่่�นัักบััญชีีต้้นทุุน/นัักบััญชีีบริิหารใช้้ในการประเมิินผลต้้นทุุนทุุกประเภทดัังกล่่าวข้้างต้้น ได้้แก่่  

การบััญชีีต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ การประเมิินต้้นทุุนวััฏจัักรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ (Product Life Cycle Costing) การประเมิินต้้นทุุน

ภายใต้้ระบบการไหลของวััสดุุ (Materials Flow of Cost Accounting ) การวิิเคราะห์์โครงการลงทุุนเพื่่�อการพััฒนา 

ที่่�ย่ั่�งยืืน การประเมิินประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco – Efficiency) เป็็นต้้น

การรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการวััดผลดุุลยภาพ

การจััดทำรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอาจแตกต่่างกัันไปในแต่่ละกิิจการ ท้ั้�งนี้้� ขึ้้�นกัับแนวปฏิิบััติิของอุุตสาหกรรมแต่่ละ

ประเภท องค์์กรธุุรกิิจอาจเลืือกมาตรฐานสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลก (ISO 14031) หรืือตามแนวปฏิิบััติิขององค์์กร 

ที่่�กำกัับดููแลการบริหารสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละประเทศ หรืือแนวปฏิิบััติิในระดัับโลก ซ่ึ่�งอาจกำหนดตััวชี้้�วััดผลการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมแตกต่่างกัันไปตามสภาพการณ์์ หรืืออาจจััดทำขึ้้�นเองตามรููปแบบเฉพาะของกิิจการแห่่งนั้้�น ตััวอย่่างเช่่น กิิจการ

หลายแห่่ง นิิยมแสดงผลการดำเนิินงานท้ั้�ง 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือที่่�เรีียกว่่า “การรายงาน

สามด้้าน” (Triple Bottom Lines Reporting) ไว้้ในรายงานประจำปีี (Annual Report) ท้ั้�งนี้้� เพ่ื่�อแสดงความย่ั่�งยืืน

ในระยะยาวของกิิจการท้ั้�ง 4 ด้้าน คืือ (1) ความย่ั่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ /การเงิิน (Economic & Finance Sustainability) 

(2) ความย่ั่�งยืืนด้้านลููกค้้า (Customer Sustainability) (3) ความย่ั่�งยืืนด้้านการเรีียนรู้้�และพััฒนา (Learning & 

Development Sustainability) และ (4) ความย่ั่�งยืืนด้้านสัังคม (Social Sustainability)

สรุุป
ปััญหาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท้ั้�งภายในและภายนอกองค์์กรธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ  ในประเทศสมาชิิกทั่่�วโลก  

ทำให้้องค์์การสหประชาชาติิ ได้้ออกกฎข้้อบัังคัับและแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวกัับเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�เรีียกว่่าการบััญชีีเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หรืือการบััญชีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainability Accounting) เพื่่�อตอบสนอง 

การบริหารจััดการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainability Management) ขององค์์กรธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ  การบััญชีีเพื่่�อ

ความย่ั่�งยืืนเป็็นการบััญชีีที่่�แสดงสถานะทางเศรษฐกิิจ (Economy) สัังคม (Social) และสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)  

เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิินทั้้�งภายในและภายนอกกิิจการ การบััญชีีเพื่่�อความย่ั่�งยืืนแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ การบััญชีี

การเงิินเพ่ื่�อความย่ั่�งยืืน (Financial Sustainable Accounting) และการบััญชีีบริิหารเพื่่�อความย่ั่�งยืืน (Managerial 

Sustainable Accounting) ทั้้�งนี้้� องค์์กรธุุรกิิจประเภทต่่าง ๆ  รวมทั้้�งองค์์กรหรืือหน่่วยงานภาครััฐในประเทศต่่าง ๆ  ที่่�

มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลสภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมจะต้้องรายงานผลกระทบท้ั้�ง 3 ด้้าน ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 2015 ถึึง 

ปีี ค.ศ. 2030

ในการส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาและดำเนิินการรายงานด้้านความยั่่�งยืืน องค์์กรในระดัับสากลได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

ในการออกกรอบการรายงาน และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความย่ั่�งยืืน ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็น มาตรฐานด้้านเทคนิิค เพื่่�อนำเป็็น 

กรอบของการเปิิดเผยข้้อมููล สำหรัับการพััฒนาและรายงานด้้านความย่ั่�งยืืนในประเทศไทย สำนัักงาน ก.ล.ต. ได้้ปรับปรุุง
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รููปแบบการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนตามแบบรายงาน 56-1 One Report เพ่ื่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลมี ี

ความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น
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